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VISTO: El Informe N° 104-2011-GOB REG.HVCA/CEPAD/kcb con Proveido N°
353245-2011/GOB.REG.HVCA/PR, Informe N° 204-2010-GOB-REG.HVCA /CEPAD, Oficio N° 052-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR, Opinién Legal N° 48-2010-GOBREG.HVCA/ORAJ-es y demas
documentacion adjunta en doscientos dos (202) folios itiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 104-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/kcb, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: INVESTIGACION SOBRE PRESUNTA NEGLIGENCIA
EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DEL HOSPITAL
n DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA, AL HABER DEJADO PRESCRIBIR LA
~ ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA EN CONTRA DEL SERVIDOR JULIAN
DIOMEDES PACHECO GONZALES

Que, al respecto mediante Resolucion Directoral N°116-2008-D-HD-HVCA/UP, se
Instaura Proceso Administrativo Disciplinario al servidor asistencial Diomedes Julisn Pacheco Gonzales,
Odontologo en el servicio de odontologia del Hospital Departamental de Huancavelica, por haber incurrido
en presuntas faltas administrativas disciplinarias por incumplimiento de notmas establecidas en la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento;

Que, siendo asi se advirtié que el servidor asistencial procesado nio habria atendido de
manera efectiva durante el mes de Abril del afic 2008 en el consultorio externo y en el setvicio de emergencia
por lo que mediante la Resolucién Directoral N©163-2009-D-HD-HVCA/UP, SE RESUELVE: imponer la
sancion administrativa disciplinaria de Cese Temporal sin goce de remuneraciones por el periodo de siete
meses al servidor antes citado;

Que, posteriormente don Julian Diomedes Pacheco Gonzales, interpuso Recurso de
Apelacién contra la Resolucién Directoral N° 201-2009-D-DH-HVCA/UP, la misma que declatd
Zn0 REGNgprocedente el Recurso de Reconsideracion interpuesto contra la Resolucion Directoral N°163-2009-D-HD-

& 2N . ey :
é‘/ I CA/UP , sustentando el interesado que se debe tener presente que ha operadola prescripeién en razén a
8 Oficigfa Regionag b el articulo 173° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decteto Ley N°276,
of gblece expresamente que el proceso administrativo disciplinario deber iniciarse en el plazo no mayor de un

falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarara prescrita la accidn
sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar. En consecuencia, constituye requisito sine qua non,
\ Dara saber si ha prescrito o no la accién administrativa, determinar en qué momento la autoridad
Npdministrativa competente tomo conocimiento de las faltas imputadas, siendo asi, se ha determinado que
$Homo se desprende de la Resolucién Directoral N°163-2009-D-HD-HVCA/ la autoridad administrativa
edacios ~shabria tomado conocimiento del hecho con fecha 6 de mayo del 2008 y se le notifica I Resolucién Directoral
"N°116-2009-HD-HVCA/UP con la que se le instaura proceso administrativo disciplinatio, con fecha 14 de
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mayo del 2009, siendo que desde el dia que tomé conocimiento la autoridad competente a la fecha de
notificacién de la Resolucién, ha transcurrido mds de un afio, emergiendo con ello la Prescripcion, conforme a
lo establecido en el articulo 173° del Decreto Supremo N°005-90-PCM;

Que, en consecuencia queda claro que la Resolucién Directoral N°116-2009-HD-
HVCA/UP en virtud dela cual se instauro proceso administrativo disciplinatio en contra del servidor, ha sido
expedida en inobservancia del plazo previsto en el articulo 173° del Decteto Supremo N°005-90-PCM,
conforme se desprende dela Resolucién Directoral N°163-2009-D-HD-HVCA /UP,;

Que, por los hechos expuestos se advierte que se ha sobrepasado el afic en que la
autoridad competente ha tomado conocimiento de la falta administrativa, configurindose de esta manerala
figura de la Prescripcién, por parte de los miembros de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios
del Hospital Departamental de Huancavelica, al haber dejado prescribir la accién administrativa disciplinaria en
§ contra del servidor Julian Diomedes Pacheco Gonzales, comptendido en la Resolucién Directoral N°116-
2009-HD-HVCA/UP, notificada con fecha 14 de mayo del 2009, toda vez que como es sabido, la finalidad
fundamental de la ley 27444, es establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la
Administracion Publica sirva a la proteccion delinterés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, siendo asi se ha hallado presunta responsabilidad de don TEOBALDO
CURASMA CURIPACO, ex Presidente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Hospital Departamental de Huancavelica, ISABEL OLGA RICALDI HUAYNATE,
ex Representante de los trabajadores en la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Hospital Departamental de Huancavelica y JUAN CORNELIO DE LA CRUZ
NAHUI, ex Sectetatio de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Hospital Departamental de Huancavelica, quienes habrian consentido que sobrepase el afio desde que la
autoridad competente ha tomado conocimiento de la falta administrativa, configurindose de esta manera la
¢/ figura de la Prescripcion, por parte de los miembros de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios
==, del Hospital Departamental de Huancavelica, al haber dejado prescribirla accidén administrativa disciplinaria en

duicntes Articulos Decreto Legislativo IN® 276, v Reglamento de la Carrera Administrativa Decreto
“-’ premo N° (05-90-PCM: Articulo 173° que establece expresamente que el proceso administrativo
€ r?,;\,’%.\)Q disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la

~"—" autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la
citada autoridad. En caso contratio se declarara prescrita la accién sin petjuicio del proceso civil o penal a que
n, hubiere lugar. Ardculo 25.- Los setvidores piiblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
"\ cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin petjuicio de las
[ — anciones de caricter disciplinario por las faltas que cometan. Articulo 26.- Las sanciones por faltas
o Hisciplinarias pueden ser: a) Amonestacion verbal o escrita; b) Suspensién sin goce de remuneraciones hasta por

B Pelacios )

el &Y treinta dias; ©) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses; y d) Destitucién. Articulo 28.-
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Son faltas de cardcter disciplinarias que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con
destitucién, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desempefio de las funciones;
asimismo la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica N° 27815; Articulo 1.- que establece “los
Principios, Deberes y Probibiviones étivos que se establecen en el presente Cidsgo de Etica de la Funcion Piblica rigen para los
servidores piblicos de las entidades de la Administracion Piblica, de acuerdo a lo establecido en el artivulo 4 del presente Cidigo”.
Articulo 6.- Principios de la Funcién Piblica El servidor ptiblico actiia de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos
{...). 2. Probidad Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
w  desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. (...). Articulo 7.-

\ Deberes de la Funcién Publica El servidor pablico tiene los siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad
gl Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
J respeto su funcibn piblica, y demis pertinentes

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno Regional de
Huancavelica, ha efectuado el anilisis de los hechos irregulares antes descritos y metituando los documentos de
sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que habtian incurrido los
miembros de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental de
Huancavelica, ya sea por Omisién u Accidn, Sancionado por el Art. 28° inciso d) del Decreto Legislativo N°276
ysu Reglamento de la Carrera Administrativa Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley del Cédigo de Etica dela
Funcién Publica N°® 27815 y su Reglamento, por lo que deviene pettinente instaurat proceso administrativo
disciplinario, otorgindose a los implicados las garantias de una debida defensa, a fin de determinar la magnitud
de la responsabilidad;

De conformidad al Dectreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decteto Supremo N°® 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
hridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucidén Politica del Pertl,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinatrio, por las

a¥onsideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

o TEOBALDO CURASMA CURIPACO, Ex Presidente de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Hospital Departamental de Huancavelica,
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¢ ISABEL OLGA RICALDI HUAYNATE, Ex Representante de los trabajadores Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental de Huancavelica

¢ JUAN CORNELIO DE LA CRUZ NAHUI, Ex Secretario de la Comisién Petmanente de Procesos
Administrativos Disciplinatios del Hospital Departamental de Huancavelica

ARTICULOQ 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar sus descargos
por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto pot ley, para lo cual tendrin
libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo
N® 043-2003-PCM.

ARTICULOQ 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, 2 la sola presentacién de
la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo 2 la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobietno Regional
Huancavelica e Interesados, conforme 2 ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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